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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

1. Finalidade

Esta Politica reflete o compromisso inalienavel da fama re.capital Ltda. (“fama” ou “Gestora”)
com a protecdo e promocdo dos direitos humanos, alinhando suas operagdes aos mais elevados
padroes internacionais. O objetivo é assegurar que esses direitos sejam rigorosamente
respeitados em toda a organizacdo, consolidando a conduta ética e sustentdvel que norteia os
valores da fama.

Complementarmente, esta Politica é detalhada e fortalecida pelo Manual de Compliance da
fama, promovendo sinergia entre as praticas internas e os principios éticos globais.

Esta Politica estd conectada a visdo da fama, destacando a promocao dos direitos humanos como
um pilar central do negdcio e explicitando como os compromissos com direitos humanos estdo
interligados aos objetivos ambientais e de governanga, reforcando a abordagem ESG integrada.

Importante destacar que a fama possui o Selo Empresa B, sendo uma das 74 gestoras de ativos
no mundo a obter a certificacdo e como parte de uma comunidade global de empresas que
utilizam o poder dos negdcios para o bem, essa conquista reforca nossa missdo de promover
investimentos responsaveis e gerar impacto positivo para a sociedade e meio ambiente,
alinhando nossas operagdes com os principios ESG (Ambientais, Sociais e de Governanga) e
redefinindo o sucesso no mundo dos negdcios.

2. Aplicagao

As regras estabelecidas nessa Politica se aplicam obrigatoriamente a todos os envolvidos direta’

ou indiretamente? (“Colaboradores”) nas atividades da fama e n3o eximem o cumprimento das
demais obrigac¢Oes legais e regulatdrias aplicaveis. Em caso de conflito, prevalecerdo a legislacao,
a regulamentacgdo e autorregulagao sobre esta Politica. A fama também assegura que todos os
stakeholders estejam cientes e comprometidos com os principios estabelecidos nesta Politica,
fomentando uma cultura de responsabilidade e respeito.

Destaca-se que a fama se compromete a integrar apoio a campanhas internacionais,
relacionadas a questdes de género, raga, orgulho LGBTQIAPN+ e outras iniciativas globais que
promovam a igualdade, a inclusdo, a equidade e os direitos humanos.

3. Principios Gerais de Conduta da fama em Relag¢ao aos Direitos Humanos

O compromisso da fama com o respeito e a promocdo dos direitos humanos é inspirado nos
seguintes padroes e declaragdes internacionais:

e A Carta Internacional de Direitos Humanos das Nacdes Unidas;

1Sécios, diretores, administradores, funcionarios e estagiarios.
2 Prestadores de servigos - equipe de limpeza, consultores, auditores, que trabalhem nas dependéncias da
fama ou que estejam prestando algum servigo a fama e a represente perante terceiros.
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e Os Dez Principios do Pacto Global da ONU;
e Os Principios Orientadores das NagGes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos;
e Os Principios de Empoderamento das Mulheres da ONU;

e OsPadrdes de Conduta da ONU para Empresas: Combate a Discriminagao contra Pessoas
LGBTQIAPN+;

e Os principios e direitos estabelecidos nas principais convencdes da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT);

e A Declaragdo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho;
e Os Principios para Seguros Sustentaveis (PSI); e
e  Os Principios para o Investimento Responsavel das NagGes Unidas (PRI).

A fama também adota os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da
ONU como referéncia, promovendo prosperidade, protecao do planeta e respeito as pessoas
como pilares essenciais de sua atuacao.

Com base no exposto, a fama se compromete a orientar sua conduta com base nos seguintes

principios:

. Rejeicdo de praticas discriminatdrias, valorizando a diversidade e a inclusdo;

. Combate ao trabalho infantil, forcado ou compulsério;

o Respeito a liberdade sindical e de negociagao coletiva;

. Implementacdo de mecanismos para identificar, prevenir e mitigar riscos de violagdo de

direitos humanos.

4. Compromissos Especificos com os diversos Stakeholders da fama em
relagdao aos Direitos Humanos
. Colaboradores diretos da fama: A fama possui um conjunto de Politicas internas que

garantem os direitos dos Colaboradores. Por meio disso, respeita e promove internamente a
observancia dos seguintes direitos:

o O direito a liberdade de opinido, informacdo e expressao, respeitando a diversidade de
opinides dentro da empresa e promovendo o didlogo e a comunicacdo.

o O direito a liberdade sindical, de associacdo e de negociacdo coletiva, bem como o papel
e as responsabilidades aplicaveis a representacdo dos trabalhadores, conforme a legislacao
vigente em cada pais.

o O direito a privacidade de dados e a privacidade pessoal.

o O direito a um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
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o O direito a condi¢Oes de trabalho dignas, com remuneragao adequada e tratamento

igualitario, evitando que as pessoas sejam tratadas de forma diferente ou menos favoravel
devido a caracteristicas nao relacionadas ao mérito ou aos requisitos inerentes ao trabalho.

. O direito a um ambiente de trabalho livre de assédio ou que desrespeite os direitos e a
dignidade das pessoas, garantindo que, caso tal conduta ocorra, existam procedimentos
apropriados para reportar, tratar e corrigir a situagdao com total confidencialidade e diligéncia,
bem como com a devida consideragao e rapidez.

A fama garantira que seus Colaboradores, no ambito de sua conduta e responsabilidade,
respeitem os direitos humanos e contribuam para o cumprimento do compromisso assumido
pela empresa por meio desta Politica.

Para tanto, a fama oferecera treinamentos aos colaboradores nessa area.

e Fornecedores: A fama incentivard os fornecedores com os quais interage a respeitar
rigorosamente os direitos humanos reconhecidos nas leis internacionais e nacionais de
cada pais em que operam. Nesse sentido, a fama possui sistemas de aprovacdao que
integram analises sobre direitos fundamentais e procedimentos de suporte, garantindo
que os fornecedores com os quais mantém rela¢cdes contratuais assumam, dentro de
suas competéncias, a protecdo dos direitos humanos.

e Parceiros de Negdcios: A fama buscara garantir que seus parceiros de negdcios estejam
cientes e respeitem os principios e compromissos assumidos nesta politica.

e C(Clientes: A fama se compromete a evitar qualquer discriminacdo injustificada nos
destinatarios de sua oferta de produtos, respeitando em todos os momentos sua
privacidade pessoal e de dados.

e Divulgacdo, Controle e Conformidade: A fama divulgard adequadamente esta Politica
para que ela seja conhecida interna e externamente pelos diferentes stakeholders.

A fama utiliza o Canal de Denuncias e consultas éticas para incorporar reclamagdes relacionadas
aos principios e padrdes de desempenho mencionados nesta Politica.

Além do contato direto com o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, dlvidas e sugestdes
podem ser enviadas para o e-mail etica@famarecapital.com.

E dever do colaborador denunciar qualquer violagdo ao Cédigo de Etica ou a quaisquer Politicas
internas e normas legais ou regulatdrias. A darea de Compliance garantird o anonimato do
denunciante de boa-fé para evitar retaliacGes.
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